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MINISTERE D'ETAT, REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
MINISTERE DE L'EMPLOI, DES AFFAIRES SOCIALES Union-Discipline-Travail
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE =

LE MINISTRE D’ETAT

£ N° R /IMEMEASFP/DGT/DSST/GZG

Le Ministre d'Etat, Ministre de 'Emploi, des Affaires Sociales et de la Formation
Professionnelle rappelle a tous les chefs d’Entreprises de Cote d’lvoire que
conformément a l'article N° 42.1 du Code du Travail et I'article 8 du décret N°
96-206 du 07 mars 1996, relatif au Comité d'Hygiéne, tous les établissements
ou entreprises employant plus de cinquante (50) salariés doivent se doter d’un
Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

Par ailleurs, les procés verbaux et les rapports de réunions trimestrielles desdits
comités doivent &tre adressés a la Direction de la Santé et Sécurité au Travail,
3 la Direction de I'lnspection du Travail et a la Caisse Nationale de Prévoyance
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